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Взетите решения ще превърнем в живо дело 

•» • • *- **И h.i* ̂ Г'!-* > 

Окръжната-отчетно-избор-
на конференция на работ­
ниците от ОКПС на проф­
съюза на местната промиш 
леност и комуналните пред­
приятия е започнала своя­
та делова работа. ПредСе: 

д&телствуващият конфе­
кцията съобщава: 

Другари делегати, по­
стъпило е предложение за 
поднасяне на приветствия 
от работническия колек­
тив при Прено-Превоз — 
Варна. В салона настъпва 
пълйа тишина. Делега­
цията на работниците от 
Пренос-Превоз се посреща 
с продължителни и бурни 

аплодисменти. Пред почет­
ния президиум с разко­
шен букет от живи цветя 
е застанала девойката Йор­
данка Калчева придруже­
на от другарките Ганка 
Димитрова и Станка Го­
чева. 

Очите на Калчева ис­
крят от радост, че на нея 
се пада честта да предаде 
приветствията на своя ко­
лектив. И ето, тя със смел, 
висок и спокоен глас за­
говорва: 

— Д р у г а р и делегати, 
представители от ЦК на 
Профсъюза на местната 

промишленост и комунал­
ните предприятия, друга­
ри гости, разрешете да Ви 
предам възторжените при­
ветствия на работниците 
от превоза и преноса. На­
шите работници, превозва­
чи и служители, привет-
ствуват окръжната отчет­
но-изборна конференция и 
Ви пожелават делова и 
ползотворна работа. На­
шият колектив, под ръко­
водството на Партията ще 
се бори с всички сили за 
превръщане в живо дело 
взетите решения. 

Хр. Георгиев 

Бай Андош и неговата профгрупа 
Няма работник, превоз­

вач или служител, който 
да не познава бай Андон 
Христов Стойчев — пре­
возвач профгрупорг н(а 
платформената бригада. 
Със своето другарско отно­
шение към колегите си 
бай Андон си е извоювал 
заслужено доверие и авто­
ритет. 1 : ; 

Честен, внимателен и 
крайно трудолюбив той е 
личен пример как трябва 
да се работи. Затова ръко­
водената от него профгру­

па винаги взема правил­
ни решения по задачите и 
е една от 'първите по из­
пълнението на плана. 

Колективът на.тази бри­
гада е пръв по трудовата 
дисциплина, по отчитане­
то на профсъюзния член­
ски внос, по набирането 
на абонати -за вестници и 
списания и пр. 

— Нашият профгрупорг 
е добър и авторитетен чо­
век. С неговата и HJa ко­
лектива помощ, ние успеш 
но разрешаваме всички 

поставени пред нас за из­
пълнение задачи — казват 
превозвачите от бригадата. 

Наистина, добре е кога­
то профгрупоргът е добър 
и авторитетен човек. Това 
е важно условие за добро­
то провеждане на органи­
зационните и производ­
ствени задачи, което по­
мага за изпълнение и пре­
изпълнение на плана на 
бригадата. 

А. Цветков 

Издаването на многоти­
ражка н предприятието 
ни, е нов характерен белег 
дигане на работниците, 
за по-високо културно из-
превозвачите и служители 
те при Пренос-Превоз — 
Варна. 

Макар, да са изминали 
само няколко месеца от 
нейното съществуване мно 
готиражката „Преносно-
превозни вести,, се утвърди 
като авторитетен орган на 
работниците от превоза и 
преноса. Не е излязъл брой 
който да не популяризира 
успехите и постиженията 
на най-добрите, но няма и 
брой, в който да не се по­
сочват смело слабостите в 
работата, грешките на отде 
дните работници превозва­
чи, служители и ръководи 
тели. 

Работниците от превоза 
и преноса все повече свик­
ват да се обръщат към ре­
дакцията, да търсят помо­
щта на вестника. Но в не­
говото списание все още 
участвуват недостатъчен 
брой работници, превозва­
чи служители и ръководи­
тели. Дори, известна кате­
гория ръководители на 
практика подценяват огром 
ната сила на печата. Подце 
п я в а т р о л я т а н а 
вестника като колекти­
вен агитатор и пропаган­
датор на масите Нашите 
ръководители се лишават 
от помощта, която би мо­
гла да им окаже нашата 
многотиражка за подобря­
ване на работата. 

Такива ръководители са 
др. Д. Темелков — плано­
вик на предприятието, кой 
то въпреки молбите на ре­
дакционното ръководство 
и на партийния секретар 
др. Ат. Кляшев, той не 
написа тематично заплану 
ваната от редакционното 
ръководство статия. Той из 
хожда от някакво „неудоб­
но положение", че трябва­
ло да ее критикуват ня­
кои хора, които после ще­
ли да се сърдят и да го 
гледат накриво. По същи­
те причини отбягва да пи­
ше по въпросите, които ръ 

ководи и отговаря и др. 
Зафиров, инспектор по та­
рифите. А тези и много 
други ръководители могат 
да пишат ценни материа­
ли за вестника и да ока­
жат положително въздей­
ствие върху нашия колек­
тив, но те не пишат „за да 
не бъдат гледани накри­
во". Вместо чрез колоните 
на многотиражката, смело 
да разкриват съществува­
щите слабости и да дават 
съответни препоръки за 
премахването им, те ги 

премълчават. 
Недостатъчно вземат уча 

стие в списването на вест­
ника партийните, профсъю 
зните и младежките ръко­
водители А много и раз­
нообразни са темите, по 
които те могат да пишат, 
голяма и неоценима ще 
бъде ползата от тяхното ак 
тивно участие в списването 
на вестника. 

Нашата многотиражка е 
най-младата в сравнение 

с тези, излизащи в други­
те предприятия на гр. Вар 
на. Редакционният колек­
тив все още се бори, и се 

, справя с редицата трудно­
сти, които съществуват 
при списването й. 

Участието на отговорни­
те другари в списването на 
вестника е важен въпрос, 
по които трябва да се за­
мислят всички другари, 
които до сега под различ­
ни предлози, не се отзова­
ваха на поканите на редак 
ционнто ръководство на 
многотиражката, да уча­
ствуват в списването на 
вестника. 

Време е вече те да раз­
берат какъв силен и ценен 
помощник, ,е печатът да 
оценят неговото въздейст­
вие и да пишат по въпро­
сите, които движат и от­
говарят. Така вестникът ще 
помогне за подобрение на 
общата работа на предпри 
ятието ни. 

На активна работа др. 
ръководители и дописни­
ци, по списването на мно­
готиражката, тя да стане 
любим и търсен вестник 
от всички ни! 

Все повече обикват книгите 

Творческо съвещание със сътрудниците 
На 1 февруари в салона 

на червения кът бе прове­
дено съвещание със съ­
трудниците на многоти­
ражката ни „Пренос-пре-
возни вести". Съвещанието 
бе масово посетено от всич­

ки сътрудници. 
Др. Хр_. Хърватов, уред­

ник на многотиражката, 
запозна дописниците с на­
чина, по който се набират 
данни за писане на до­
писки, подчерта какво по-

на многоти ражката 
точно трябва да се отразя­
ва в тях, даде указания 
по кои именно въпроси др. 
дописници трябва да пи­
шат своите дописки. 

К. Иванов 

Броят на читателите в 
библиотеката ни все пове­
че нараства. Радващ при­
мер са децата н|а нашия 
работник Богдан Николов. 
Дъщеря му Станка уч. от 
IV клас отличник в учи­
лище е прочела за два ме­
сеца 29 книги, а синът му 
Стамат уч. от V I I I клас 
само през месец декември 
м. г. е прочел 16 книги. 

Добрият навик към ре­
довно четене са придобили 
и отделни нащи работни­
ци превозвачи и служите- | 
ли. Др. Живка Кшоса — | 

служителка, за кр)атък пе­
риод от време е прочела 18 
книги др. Богдан Герд-
жиков — преносвач — 14 
книги, Ташко1 Иванов — 
15 книги и др. 

Превозвачи преносЪачи 
и служители, книгата е; 
извор на знания. Тя тряб­
ва да сцане другар на все­
ки от Вас. Станете редовни 
читатели на нашата библи 
отека! 

М. Димова — зав, би­
блиотеката при Пренос-

Превоз — Варна 



Стр. 2. 
Преносно-превозни вести Брой 2 , 

Да гошуваме банските курорти 
и през зимата 

им.­ Това се отразява зле 
на производствения план. 
Трудоспособен е само здра 
вият човек, Народната ни 
власт полага особени гри­
жи за здравето на труде­
щите се като осигурява 
необходимите условия за 
лечение ч в курортите през 
всички ­ сезони. 

Стремежът на някои ну­
кдаещи се от банско ле­
чение да получат своя пла 
тен годишен отпуск : само 
през летния сезон е непра­
вилен. Лечението може да 
става и през другите сезо 
ни, даже и през зимните 
месеци. 

Сега. през Новата годи­
на започва ползуването на 
платената годишна отпус­
кай 'Необходимо е всеки 
презвозач • и служител ну 

', ждаещ се от банско лече­
балнеосанаториумите навре ' ние дал се посъветва с ле­
менно, не само презлет^ к а р я на: здравпункта и да 
ния • сезон, а през. всяко ' 

­ До Девети септември 1944 
година организацията на! 
банските курорти беше на 
съвсем низко ниво. Хората 
се ­ страхуваха да•се леку­
ват­особено през зимата и 
гледаха да не пропуснат 
така' наречения „курортен 
сезон", защото­през други­
те­ сезони съществувало 
опасност­ от простудяване. 
• След Девети септември 
1944' година е въведено 
кръглогодишно курортно 
лечение, което е решителна 
крачка напред в подобря­
ване­ и1 осигуряване курорт 
но лечение за всеки тру­
дещ се и позволява леку­
ването с курортните лечеб­
ни ­ фактори да стават през 
всяко време на годината 
във всички наши курорти. 
П с този начин, заболяли­
те могат да се лекуват" в 

Под нашето око 
Табла за добри 
и лоши прояви 

Във всеки клон имаме си 
табла' ний 

за добри и лоши прояви, 
макар работниците да 

отсъствуват с дни 
да дъската, бригадирът да 

пише пак забрави. 
I 

А има­и работници, д о ­

стойни за похвала 
също и.добри каруцари, 
но и за тях не се пише 

поне едно „хвала" 
за тез наши ударници: 

нови или стари. 

Тогава ние питаме защо 
• са ни тези дъски 

за лоши и. добри.прояви? 
К, Суроводренски 
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време. 
Има голям брой работ­

ници, които страдат, от 
различни хронични забо­
лявания, които огранича­
ват и... трудоспособността 

получи карта за лечение 
на страданието си, а не 
да чака до лятото, през кое 
то време болестта да се раз 
вава и усложнява. 

Д­р. Василев• 

Колективни посетения на. филми 
Превозвачите­,, от плат­ сетенг^филм, се провежда 

формената бригада друга­
рите» Кирил : А П О С Т О Л О В , - ИС 
мет.Идиризов; Никола Ан­
донов, Тодорова и Боя­
джиев организират редов­
ни». кинопоСещения;; Само 
през .м. януари, по тяхна 
инициатива са организи­

рани.) посещения, на: четири 
филма.. 

В. същата; бригада е за­
легнал полезният, навик, 
щото..почти при всеки :по­

обсъждане, което влияе 
благотворно върху посети­
лите филма: уясняват се 
неразбраните неща, под­
чертават се положителни­
те и отрицателните стра­
нична филма. На лице са 
другарските чувства и от­
ношения сред тези друга­
ри.' Несъмнено от тук идб 
и • изпълнението на плана 
на бригадата. 

Д. Стоянов 

ЛОШ ПРИМЕР.' 

През м. януари т. г. пре­

ноСвачите от трета пренос­

на фгагада от нощна смя­̂  
на., другарите Ра,фил То­

розов и Ив. Панайотов, 
въпреки отправеното им 
нареждане "от нарядчика 
Ст. Илиев й бригадира Ан­

тон Саркизов да [разтова­

рят два вагона с тухли, не 
са изпълнили задачата си. 
Вагоните били обработени 
от" работниците при служ­

ба ТЕРЕ. 
Така:, л и . вие другари 

Тодоров и Панайотов ще 
съдействувате за изпълне­

нието на транспортно­фи­. 
нансовия.план на предпри­

ятието ; н й • през Новата го­

дина?. 

Грешките; от този род, допускани от, нашите служи­

тели все­още? продължават . 

— ТЕХНИКЪТ:: др, бригадир, дайте­ми каруци! 
0бектите.в,„3латните пясъци" изостават. 

— БРИГАДИРЪТ: Не мога; д а т и дам,, оборът ни е 
открит.— хората.и. конете са ­напеело». 

Кога ще.стане . ... 
Обектът на ул. „Котел" платформени, каруци пи 

и „Дим. Кондов" бе преда­

ден , от „Местни строежи" 
предсрочно. Това е похвал­

н о ; за.' строителите, но ние, 
I превозвачите­ • от бригадата 

Таме: кога, макар и след­
срочно, ще се направят и 
почистят от камъни, ча­
къл, и пр. ( горепоменати­
те улици? 

За, нашето държане... 
Чести са случаите чо­

век> да»се възмущава от 
грубянството на ~. някого, да 
казва е възмущение — 
„Оставете го,. псува като 
хамалин!" Или при среща 
ца­ някой много пиян, да 
каже: — Не го ли виждаш, 
че се е напил като кару­
цар! Тогава, ние се обиж­
даме, чувствуваме се за­
сегнати и сме готови да 
искаме обяснение. 

Ш, нека*­ м^лко да се 
поразмислим и да се по­
мъчим, да си обясним — 
защо се е получило така,­. 

чзащо хората са свикнали 
да считат, че­ пиянството 
и грубянството са неща, 
които са присъщи, преди 
всичко, на превозвачите и 
преносвачите; 

Защо • пък непременно 
ние»­ да­= бъдем считани ед­
ва лш­ не за. най­разхайте­
ните членове на нашето об 
щество. Нека да вземем 
например няколко случаи, 
които са повече или, по­
малко обикновени явле­

ния при хората от пренос­
но­превозните задруги. 

Получават другарите пре 
носвачи; и*1 превозвачи за­
плата.­ : В: канцеларията, 
при получаването на­, за­
платата, неминуемо ще се 
появи спор между работ­
ниците и касиера. В пове­
чето случаи този Спор е 
украсен с такива ­ изрази, 
които като слуша човек се 
срамува. Това минава. Дру 
гарите бързат да отидат 
не по домовете си, да за­
радват жените Й децата си, 
а бъраат към най­близка­
та пивница и започват ча­
ша след чаша, литър, след 
литър. Понякога изпитото 
в първата кръчма е недо­
статъчно, тръгват към вто­
ра, към трета и пр. Раз­
бира^, се, изхарчват една 
чувствителна част, от за­
платата си, защото така 
или"­ иначе, напитките ­ не 
се дават: безплатно. И мно­
го често: щеt-видите ; как 
някой наш. другар, е готов 
с лекота да пропилее в 

пивницата, сто, двеста и 
повече лева.. А това са па­
ри, за които той е поло­
жил тежък физически труд', 
пари, с които този другар 
би могъл да нахрани, де­
цата си по­добре,' или да 
ги облече и обуе с нещо 
пово. 

Интересно е и това, че 
същите тия другари са в 
състояние да се карат, па 
даже да се, бият. с тари­
фьора или началника: на 
. клона,. в който. работят, за 
някоя грешка от два­три 
лева, а двеста­триста лева 
могат да изхарчат в кръч­
мата без това да им напра 
ви . някакво, особено впе­
чатление. 

През време на пиянство­
то в пивницата можем да 
видим скандални неща, 
главите се замайват от, ал­
кохола, езиците се развър­
зват: и: пияните­ другари 
започват: да ругаят, да се 
псуват по най­отвратите­; 
лен начин като често до­
ри достигат до бой. 

Много обикновена глед­
ка са.сбиванията, които са 

придружени. с наи­вулгар­
ни ругатни. Често от обик­
новен спор между двама ду 
ши, които иначе може да са 
и добри приятели, в кръч­
мата стигат до нежелан 
скандал, дори до • побой. 
Предизвикателите на скан­
дала не държат сметка,, че 
тези безобразни сцени се 
наблюдават от околните. 

Представяте ли си друга­
ри, как се отразява това 
върху, малките,­ които често 
са свидетели на такива 
срамни. сцени. Детето си е 
пак дете и .то не може да 
прецени тези неща така, 
както би ги преценил един 
възрастен човек. То ще ко­
пира това, което вижда — 
отвратителните маниери на 
своите татковци, сетне съ­
щите тия Татковци, кога­
то видят лоши. прояви ­. у 
децата си ще се сърдят, 
без да съзнават, че не де­
цата им, а самите те Са 
виновни за това. Много че­
сто явление е, превозвач 
да Натовари­колата си тол­
кова, че едва дишащото му 
конче­ да откаже­ да тегли 

товара и то не зар(ади ло­
шия си нрав, а затова че 
не може да направи нито 
една крачка напред поради 
тежкия товар. 

И. какво става; тогава?, 
Разяреният каруцар скачи, 
от. каруцата . и започва да 
реди целия, си запас от 
най­отвратителни ругатни 
и псувни, жестоко да. бие 
кончето, докато. то падне 
на земята. 

За^да не­ се. стига .до тези 
нежелани неща, изисква Се 
превозвача i да предвижда 
какви­ са iсилите: на конче­
то и това би се избегнало. 

По изложените, по > горе 
нещашие­ трябва­да се­за­

м и с д щ м с е р и о з н о . 
Когато ­ получим • упрек от 
граждансвото за проявени 
от нас грубости:не бива да 
се обиждаме, а да напра­

вим всичко възможно да 
имаме такова държане що­

то да извоюваме добротс 
мнение на обществото. 

Информацията препе­
чатваме със съкращенш 


