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ческа революция — на масово социа­
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На борба за най-чист град 
в републиката 

Със специално постанов­
ление на Министерския съ- 1 

вет са определени условия' 
за съревнование за най-чист 
град да републиката. За та­
зи цел е определена и голя­
мата награда от 100,000 лв. 
за; град получил почетното 
звание „Град - първенец 
по чистота". 

От превозвачите при „Пре 
нос-превоз'" — Варна, най-
много зависи поддържането 
образцова чистта в улиците 
на града. Това е така, защо­
то ако 750 превозвачи и де­
сетки още камиони от „Пре-
нос-превоз", УАТ, COAT и 
др. претоварват превозните 
средства и пилеят по ули­
ците вар, пясък, каменни 
въглища и др., 150—200 
щатни чистачи ц миячи на 
улиците не са р състояние 
да cd справят с работата по 
чистотата на града, въпреки 
усилията на гражданството 
в борбата! им за, спечелване 
званието „Град; - първенец 
по чистота в републиката". 

Замърсяването на улици­
те идва главно от претовар­
ването на (превозните сред­
ства, от лошото им поддър­
жане и от недостатъчния 
контрол на бригадирите, ко­
ито! повече се интересуват 
навреме да бъдат освободе­
ни вагоните и по-малко се 
интересуват как в процеса 
на извозването превозвачи­
те изпълняват своите про­
изводствени задачи. 

Замърсяването на улици­
те на града се получава и 
от крайно лошото поддър­
жане строителните площад­
ки, които се намират в цен­
търа на града. Много от 
улиците просто са превърна 
ти в строителни площадки. 
Поради хаотичното им под­
държане превозните сред­
ства минават през варта, ко­
ято залепва по колелата и 
се разнася по улиците. Пре­
возвачите и шофьорите, не­
добре опазват социалисти­
ческото имущество. Нощно 
време в строителните пло­
щадки каруцарите без да 
подбират подходящо място 
вдигат канатите на каруци­
те и изсипват пясъка как 
да е, а при влизане и изли­
зане от площадките поради 
невнимание изпочупват вра 
тите и оградите на строи­
телните площадки. Това се 
получава защото в самите 

строителни площадки не се 
определя дежурен човек да­
же когато има сведения, че 
на сточна гар|а са пристиг­
нали вагони със строителни 
материали, В самите строи­
телни площадки липсва 
светлина. 

Сега започва усилен; из-
воз1 на отоплителни мате­
риали за варненските тру­
дещи се. Не бива. в никакъв 
случай превозните средства 
да се качват по тротоарите, 
да не се хвърлят дърва по 
тях, от което се повреждат 
самите тротоари, 'да се ла­
зят тревните насаждения, 
които придават на нашия 
град приветлив вид. За на­
рушителите от/ този род, 
гражданите трябва незабав­
но да се отнасят към съот­
ветните предприятия, които 
извършват превозните услу 
ги или ГНС. Всички превоз­
ни средства имат ярки от­
личителни белези и такъв 
контрол може да, бъде осъ­
ществен при по-голяма ос-
торожност от гражданство­
то, от инспекторите при 
ГНС и; органите на КАТ. 

Има редица превозвачи, 
които нарушават правилата 
за движението, макар че ня­
кои от тях са понесли и гло­
би. Органите на ГНС и на 
КАТ в последно време уп­
ражняват строг контрол в 
това отношение, но също та­
ка срещу нарушителите от 
този род трябва да вземат 
по-строги мерки и ръково-' 
дителите на съответните 
предприятия, които извърш 
ват превозни услуги с мото­
ризирани средства и жива 
сила. Служба ТРЕД трябва 
да уреди въпросът за редов­
ното оросяване на улиците 
около товарището, къдего 
имат над 10 сантиметра 
прах и при преминаването 
на моторизирани средства 
и по-силен вятър се вдшат 
облаци от прах, което прави 
лошо впечатление на труде­
щите се от гр. Варна и ле­
товниците. 

Всеки гражданин на град 
Варна трябва да живее с 
мисълта за спечелване съ­
ревнованието за най-чист 
град в републиката. Усло­
вията за това са на лице, 
нужно е само по-голямо 
съзнание от всички нас, ко­
ито живеем в прекрасния 
черноморски град — Варна. 

ПРОЯВИЛИ СЕ НАШИ 
ПРЕВОЗВАЧИ 

На съвместно заседание 
на партийния комитет и 
профкомитета при задруга 
та ни, бе определена бри­
гада първенец, която най-
много, е допринесла за по­
строяването на стадиона ка 
то е извозила: чакъл, сгу­
рия, дървен материал, кере­
миди и др. За бр1игада-пър 
венец е определена гаровата 
бригада — състояща се от 
54 чифтови к а р у ц и . 
Прц всяка покана от стра­
на на строителния комитет 
по изграждане на стадиона, 
бригадата с готовност се е 
'озовавала на помощ като 
е дала най-много безплатни 
трудови дни. 

За най-добър превозвач 
дал най-много доброволен 
т р у д в1 и з г л а ж д а ­
н е т о н а стадиона е др. 
Боньо Маринов от втора 
пътно-мостова бригада при 
клон; № 3. С добрия си ли 
чен пример по извозването 
той е увличал и другите 
превозвачи. 

Др1. Людвит Леополд — 
шофьор от моторизирания 
транспорт при Пренос-пре-
воз — Варна също е опре­
делен като шофьор който е 
извозил най-много сгурия, 
чакъл и др. материали. 

Активът ни разгледа новото 
проекто-постановление 

На 25 юни в салона на 
червения кът бе проведено 
съвещание с актива на за­
другата ни. На съвещание 
то бе разгледано проекто-
постановлението по изме­
нението и допълнението на 
тарифа 320 изработена от 
Управление Пренос-превоз 
— София, която ще бъде вне 
сена в Министерския съвет 
за удобряване. 

Др. Таквор Кеворкян, про­
чете проекто-постановление-
то и даде разяснение по из­
менението на отделните па 

раграфи. Същия информира 
актива за резултатите по­
стигнати при извършеното 
от 17 до 23 юни пробно 
претарифирване. Актива на 
„Пренос-превоз" — Варна из 
лезе със съответни предло 
жения за нанаряне на ня 
кой кор'екции в проекто-по 
становлението. 

Всички изказали се от ак­
тива другари, изявиха же­
лание, щото проекто-поста 
новлението час по-скоро да 

I добие законна форма и да 
I бъде •приложено. 

Тяхният пример 
трябва да бъде 

последван 
Важна задача която стои 

пред бригадата1 на др. Злати 
Вълчев, е навреме да отвози 
отоплителните материали за 
варненските трудещи се. 
Всеки превозвач от брига­
дата е поел профсъюзно за 
дължение: като използува 
пълния капацитет на кару 
ците и като увеличи кур­
совете по превоза; да увели 
чи производителността на 
труда по отпозванего на 
топливото. 

Бригадата се гордее с пре 
возвачите Ив. Христов, Дим. 
Динев, Стоян Киров и др., 
който правят ВСИЧКО възмож 
но за изпълнение и преиз­
пълнение на транспо^тно-
финансовия план; на брига 
дата, като 12 каруци - тек, 
извозват по 85 тона дневно. 

Примерът на колектива 
на бригадата на др. Злати 
Вълчев трябва да бъде по­
следван и oi\ другите наши 
бригади. 

Д. Костов 

К а ч е с т в е н о да извозваме 
плодовете и зеленчуците 

Важна; задача сега е, ка-, по-добра организация при 
чествено да извозваме всич-! извозването се налага лей­
ки видове плодове и зелен- ствен — ежедневен контрол 
чуци за нашите трудещи: се от административното, пар-
и за летовниците. Добре е, тийното и профсъюзното ръ 
т. г. каруцарите от платфор­
мената бригада в своята ра­
бота да приложат двупосоч­
ния курс на извозване с ко­
ето ще се ускори извозване­
то на стоките. 

За да се,осъществи една 

ководства, като не се допус­
кат случаи; на лошо,' товаре­
не превозните средства, от 
което се причинява повреж­
дане и разпиляване на пло­
довете и зеленчуците: 

К. Йовков 

Да си създадем здравни навици 
Всеки наш работник, пре 

возвач или служител тряб­
ва да си създаде здравни 
навици, които са сигурно 
средство за опазване здра­
вето на човека. Работни­
кът и служителят трябва 
да свикне всеки ден след 
работа да измива с топла 
вода и сапун ръцете си 
над лактите, врата и лице­
то, а най-добре е да се из­
къпва при възможност й 
баните-пропусник. 

Случва' се нашите прево­
звачи и преносвачи да пре 
насят товари,, които съдър­
жат отровни вещества, а 
някои от тях могат да по­
паднат в) устата им и от 
там да проникнат в орга­
низма. Ета защо след рабо­
та зъбите трябва да се из­
миват с четка, а устата, да 
се изплаква. След работа 
превозвачите и преносва-
чите трябва да събличат 
работното си обле1клО и да 
облича домашните си дре­
хи, за да не пренасят зара­
за или отрови в дома си. 

Намират се наши работ­
ници и превозвачи, които 
вместо топла и питателна 
храна с достатъчно кало­
рии каквато се! сервира в 
нашия стол, те се хранят 
със суха храна, която е не 

само некачествена, но и 
чувствително по-скъпа. Но 
още по-лоше е това, че но­
сената от нашите работни­
ци суха храна в торбички 
се валя Ц каруците и в по­
чивните помещения, изло­
жена е на замърсяване от 
мишки, котки, прах, • ми­
кроби и пр. Нашите работ­
ници нй бива повече да 
продължават да се хранят 
в помещенията и спалните, 
да не ги замърсяват с от­
падъци от храна, които 
стават причина да се съби­
рат мухи и други насеко­
ми, които носят заразни, бо 
лести. 

Добре е също така, след 
работа нашите работници 
вместо да се отбиват по ре­
сторантите и пивниците, 
да си отиват по домовете, 
за" да си отпочинат. Така и 

[ работника, и коня на след-
I ващия ден ще могат с въз­
становени сили да изпълня­
ват производствените зада­
чи, ще имат пО-големи за-
работки и ще бъдат мате­
риално по-добре. Добре е 
също така свободното си 
време нашите работници 
превозвачи и служители да 
оползотворятват за упраж­
няване на физкултура. 



Cfft 2 Преносно - превозни вести Брой 10 

Г К Ш Ш Е П А К СЕ П О В Т А Р Я Т 
Набирането *• оонаменти 

за; вестници е важна пар­
тийна- задача. Чрез четене 
на вестници трудещите се 
от превоза и преноса се ос­
ведомяват по важни партии 
ни правителствени задачи 
и следят събитията от меж 
дународен мащаб. Ог всич­
ки други предприятия най-
големи усилия за) стопро­
центово абониране за$ вест­
ници трябва да полага об­
щопартийния комитет, проф 
комитета, административно 
то ръководство и младежта 
та организация при Пренос-
превоз — i Варна. Това тряб 
ва да е така, защото работ 
ниците ог превоза и прено­
са; се нуждаят най-много от 
просвета. 

Но как и действителност 
партийният комитет, проф­
комитета, младежката орга 
низация и администрация 
та се отнасят към този ва­
жен въпрос — набиране або 
нати за, вестници? 

През кампанията за. на­
биране абонати през първо 
то тримесечие на) т. г. глав­
но поради липса на заинте 
ресованост, от клон № з с 

над 250 човека не беше за­
писан нито един абонат. 
' В резултат на направена­

та критика в| многотираж­
ката а която беше поместе­
на уводна статия в брой 11, 
активът на предприятието 
ни положи необходимите 
усилия при набиране або­
нати ,за второто тримесечие 

•as колективът н а к л о н 
№ 3, който през първото три 
месечие не беше записал 
нито един абонат застана 
на първо място, като бяха 

записани 191 абонати. Това 
е отразено в многотиражка­
та в брой 15 под заглавие 
„Критиката им помага да 
станат първенци". 

Но при набиране абонати 
за вестници през третото 
тримесечие грешката от пър 
B'OTO тримесечие се повтори 
макар, \ че ние навреме сиг 
нализирахмч като в брой 19 
на многотиражката! отпеча­
тахме на първа страница 
критична дориска в която 
напомнихме, че проведеното 
съвещааие/ на актива по на­
биране абонати мина лошо 
Организирано, не беше до­
бре проагитирано, не се да­
доха необходимите указа­
ния на хората, които тряб­
ва да набират абонати, съ­
вещанието беше свикано къс 
но когато едното плащане 
беше станало, а указанията 
са парите за абонамента, да 
се съберат на три пъти. 

Резултатите от лошата 
организация по набиране 
абонати за вестници е на 
лице. Прг. определената кон 
тролна цифра за в-к „Раб. 
дело" 200 броя, набрани, са 
185 абонамента, при контрол 
на цифра в-к „Труд" — 150 
броя, абонираниса само 73 
човека. 

Това трябва за сетен път 
да ни подскаже, че за най-
важните з а д а ч и като 
н а б и р 'а н е TJ о н а 
абонати трябва да се ми­
сли по от рано и да се съз­
даде |Добр]а организация ка­
то се ангажира целия пар­
тиен, профсъюзен, админи­
стративен и младежки ак­
тив. 

Колективният трудов договор е подценен 
На IV конгрес на профе­

сионалните съюзи съревно­
ванието и бита на трудещи­
те се бе централен въпрос. 
Остро бе критикуван бюро­
кратизма, формализма, не­
дооценката и безразличие­
то на някои ОКПС към проф 
комитетите. Но въпреки то­
ва, ОКПС на местната про­
мишленост и комуналните 
предприятия в гр. Варна не 
се с отърсил от. тази вредна 
проява. 

Конгресът задължи да се 
внедри широко обсъждане 
на въпросите. Профсъюзното 
ръководство да се доближи 
до работническата маса за 
по-голяма активност на ни­
зовите организации. 

Важно средство за моби­
лизиране ентусиазма на 
трудещите се се явява и 
сключването на Колектив­
ния трудов договор, който 
фактически служи като пер­
спективен план на предпри­
ятието ни за мобилизира­
не силите на работниците 
за изпълнението на| плана 
по всички,- показатели. 

През м. март т. г. при за­

другата ни за пръв път бе 
сключен Колективен трудов 
договор, който колективен 
трудов договор се явява 
двустранно задължение от 
администрацията от| една 
страна, и от профкомитета 
като представител на работ­
ниците от друга. 

Чрез Колективния трудов 
договор администрацията и 
профкомитета поеха редица 
мероприятия за осигурява­
не изпълнението на тран-
спортно-финансовия план и 
подобряване културното и 
битовото положение на', ра­
ботниците. v 

Днес вече изтече времето, 
когато трябваше да отчетем 
договора за второто триме­
сечие, а местния профкоми­
тет не е разгледал работата 
на отделните комисии1, при 
профкомитета по отношение 
изпълнението на задълже­
нията по договора. Клено­
вите профкомитети съвмест­
но с административното ръ­
ководство и актива на кло­
новете не са извършили про 
верка по места, за да се от­

четат как са, изпълнени ме­
роприятията. За юца не­
хайно отношение към Колек 
тивния трудов договор има 
вина ОКПС на прореьюза 
на местната промишленост 
и комуналните предприятия 
с председател Д. Митеч, кой 
то вече 5 месеца търпи да 
няма председател на мест­
ния профкомитет} при ,Пре-
чос-цревоз". Вина. за това 
имат главния счетоводител 
др. Хр. Симеонов, отговор­
ниците на комисиите към 
профкомитета и председате­
лите по клонове, конто пе­
са прявили никаква заинте­
ресованост, по изпълнението 
на договора. 

В първите дни на м. юли 
трябва, да се извърши ця-
лстна проверка, да се отче­
те Колективния трудов до­
говор за второто тримесе­
чие. За неговото 'отчитане 
трябва да се включи целият 
акти;в на предприятието ка­
то на събранията присъст-

' вуват представители на ме-
j стния профкомитет и на ад-
, министрацията. 

Там където има дамаджани с вино и ракия, в работа!а няма прокопсия 

Подслушан разговор 
Янко Градев: 
— Кажи ми др. Петков, какво 

значи: „Остро боде, очи отваря --
хора в пътя вкарва". 

Петков: 
— Това е критиката бе др. 

Градев. А сега кажи ми, ги как­
во значи: „Устата му желязна, 
езика му оловен". 

Градев: 
— Много просто, т;ози който 

се въздържа в критнвдта за смет 
ка на личното си спокойствие 
във вреда на общественото раз 
витие. 

Хигиената на кожата 
Кожата защищава Орга-1различни нечистотии, които 

низма ОТ неблагоприятните J съдържат микроорганизми 

Как трябва да сз извършва оборката 

външни влияния — студ, 
топлина, влажност на въз­
духа, от механически повре­
ди. Освен това тя предпазва 
организма от проникване 
в него на различни болесто-
творни микроорганизми. Но 
кожата изпълнява и; друга, 
не по-малко важна роля. 
При работата организмът 
отделя огромно количество 
топлина. За.запазване на 
необходимата вътрешна те­
лесна температура организ­
мът отделя излишна топли­
на чрез кожата. Това отде­
ляне става благодарение 
изпарението на огромно) о 
количество пот. Заедно с 
потта се отделягг соли, раз­
лични продукти на обмяна­
та на веществата, които из­
съхват и остават по кожата. 

яйца' от паразити; и др. Са­
мата кожа отделя умрели 
клетки от роговия си слой — 
пърхут, крито заедно с из­
падалите косми от космена-
та покривка се натрупва 
върху цея. Всички тези не­
чистотии запушват отвръс-
тията на хютните и маските 
жлези и нарушават нормал­
ната й деятелност. Нечисто­
тиите на кожата предразпо­
лагат развитието на попад­
налите върху нея микроор­
ганизми и паразити. 

Само здравата и чиста 
кожа можа да изпълни сво­
ята предпазна, отделителна 
и топлиннорегулираща функ 
ция. 

Грижите за кожата се съ­
стоят във всекидневното по­
чистване (оборка), къпане 

Върху нея пада прах и nak-in измивания на животните 
Почиствинз на кожата (оборка) 

Най-важната грижа! за ко 
жата е всекидневна оборка. 
Тя се извършва два пъти на 
денонощието: сутрин — пре­
ди отиване на работа и ве-

от 

ло, вълнен парцал, дървен 
или железен копитен нож 
(листовиден), който да не е 
много, остър, гребен за раз­
чесване на гривата и отгаш-

не чер — след завръщане , 
работа. к а т а ' 1 е з и ^ M e T " 

За извършване на правил j 6 m i a д а с е "Олзуват за обор 
на оборка всеки каруцар ,ка на болни коне, за да не се 
трябва да има: четна, чеса-, пренася зараза. 

Най-напред се изстрива 
цялото тяло на коня със 
стиска слама,,за да се пре­
махнат или разхлабят за­
лепените по космите нечи­
стотии, косми, кал, тор и-
др. 

Оборката започва от ля­
вата страна на главата, като 
превозвача взема в дясната 
си ръка чесалото, а в лява­
та — четката. След изчист­
ване лявата страна на гла­
вата, се пристъпва към чи­
стене на лявата страна на 
шията, левия преден крак 
и лявата част на тялото. 
След като се извърши обор­
ка на лявата страна на тя­
лото започва оборката на 
крупта и левия десен, крак. 
Четката се взема в дясната 
ръка, а чесалото — в| лява­
та. 

Къпането и миенето на 
конете от хигиенична глед­
на точка е от голямо зна­
чение за запазване,и укреп 
ване здравето на коня. Къ­
пането почиства добре ко­
жата от всякакви нечисто­
тии и кожни отпадъци, ук­
репва нервната система, раз 
вива дробовете, освежава 
н закалява организма. След 

I изкъпването на коня той 

се държи на слънод да из­
съхне и след това се приби­
ра в конюшнята. Сгореще-
ните и изпотени коне се ос­
тавят добре да си отпочи-
нат и след това се къпят. 
Къпането на коня трябва да 
се; извършва при темпера­
тура на водата 15—20 граду-

ветровито, студено време и 
продължително. Благоприят 
но време през лятото е от 
2 до 4 часа след обяд. 

Освен къпането/ което не 
може да се извършва вина­
ги, конят се и мие. Трудно 
подлежащите на почиства­
не no-мръсни места на тя-

v — 

Правили.) оборка на коня 

са в продължение най-мно­
го на 10—12 минути. 

Наред с добрите страни, 
които има къпанетодо мо­
же да има ц лоши последи­

ци, ако се извършва във! 

лото — крака, копита и др. 
се измиват. Измитите части 
се изтриват с кърпа. При 
къпането и миенето на бре­
менни кобили ; трябва особе­
но много да се внимава. 


